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 Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro
"L’attività oggetto del presente  Bando rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2009 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo (dal Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale) nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”  a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  

Direzione Generale Affari Internazionali ".

Autorizzazione Piani Integrati AOODGAI- 15763 17 dicembre 2008  -  Annualità 2008/2009.

Prot. N° 176






Canosa, 12 gennaio 2009
Il Dirigente Scolastico
VISTA: la Circolare del 17 maggio 2007 prot. n. Int/3425/5,  che ha diffuso le prime informazioni circa la programmazione 2007/2013 delle risorse finanziarie per la coesione sociale e la competitività con riferimento sia alle risorse nazionali che a quelle comunitarie, 

VISTO Il documento presentato all’Unione Europea ed approvato il 13.7.2007, rappresentato dal Quadro Strategico Nazionale., che riguarda la strategia unitaria rappresentata in  tutto il Paese per il periodo 2007/2013,      
VISTA l’approvazione del documento della Commissione Europea “Orientamenti strategici comunitari 2007/2013” del 5 luglio 2005, 
ACCERTATA la dichiarazione di Ammissibilità dei Piani Integrati di Istituto presentati dalla nostra Istituzione scolastica di cui alla nota Prot. N. AOODGAI-
 15763 del 17 dicembre 2008, avente all’oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. 
VISTA  la nota Prot.  AOODRPU n.10865  del  30 dicembre 2008 del MIUR Ufficio  Scolastico Regionale per la Puglia, contenente  in allegato il relativo elenco delle Istituzioni Scolastiche ammesse al finanziamento e le  istruzioni e disposizioni per l’attuazione dei Piani Integrati 
VISTO Il Regolamento per la stipula dei contratti con esperti esterni, approvato dal Consiglio d’Istituto dell’I.ISS. “ LUIGI EINAUDI“ in data 12/01/2009.
Rende noto

ART. 1 

In esecuzione del Piano Integrato in intestazione, è divulgato avviso pubblico per la selezione del seguente personale esperto:

N° 2 esperti in percorsi formativi, con Laurea in Pedagogia o in Lettere e competenze nelle metodologie didattiche per la formazione degli adulti. 

Azione B6- Formazione  Docenti, “Insegnare agli adulti”  cod. progetto nazionale B-6-FSE-2008-15- ore 50 – destinatari n. 15  

Periodo: -   Febbraio -  Maggio 2009 - Compenso orario € 50,00 onnicomprensive
n. 2 Esperto in progettazione  di grafica vettoriale con conoscenza di dedicati quali: macromedia, freehand 7 e inkscape 0.56 e programmi di elaborazioni immagini GIMP 1,2
n. 1 docente di matematica con competenze informatiche e laboratoriali

n. 1 docente di scienze con competenze informatiche e di didattica laboratoriale
a) Azione C1- Studenti – “Grafic@mbiente” - destinatari n. 20  ”  cod. progetto nazionale C-1-FSE-2008-649-  ore 50 - Compenso orario € 50,00 onnicomprensive
Periodo: -  Febbraio -  Maggio 2009 
b) Azione C1- Studenti – “Linee e numeri in tecnicolor” - destinatari n. 20  ”  cod. progetto nazionale C-1-FSE-2008-649-  ore 50 - Compenso orario € 50,00 onnicomprensive

Periodo: -  Febbraio -  Maggio 2009
Aziende/Organizzazioni Estere specializzate in redazione di progetti europei per Tirocinio e stage, simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro (all’Estero) con competenze metodologiche in:  "Learn by doing", "Team working", "problem solving"  
Azione C5 – Studenti,  - Progetto: “Studio di fattibilità degli interventi nelle Regioni dell'Obiettivo Convergenza” ore 120 – destinatari n. 15 studenti - cod. progetto nazionale  C-5-FSE-2008-136. Compenso orario € 30,00 onnicomprensive
Periodo: -   Febbraio -  Aprile 2009
n. 2 Esperti di settore per ore 20 complessive
n. 2 Esperti di lingua  di settore ed esperti in  tecnologie della comunicazione per ore 20 complessive
Azione C 6 – Studenti -  Progetto “Mondotr@vel” Simulazione aziendale (IFS) Agenzia Viaggi Destinatari 20 studenti – cod. progetto nazionale C-6-FSE-2008-45 - Compenso orario € 50,00 onnicomprensive
Periodo: -   Febbraio -  Maggio 2009

n. 2  esperti in percorsi formativi, con Laurea o Diploma in Informatica per Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti con capacità di “facilitatore” dell’apprendimento
n. 1 Docente di lingua inglese esperto nel linguaggio tecnico di internet 
Azione  G 1 – Adulti, giovani adulti – “Informatica per il lavoro e per la formazione” - destinatari n. 20, ore 60  ”  cod. progetto nazionale  G-1-FSE-2008-170 - Compenso orario € 50,00 onnicomprensive

n. 1 esperto in percorsi formativi, con Laurea o Diploma in Informatica 
n. 1 esperto con Laurea in Economia e Commercio per Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti con capacità di “facilitatore” dell’appren-dimento
Azione  G 1 – Adulti, giovani adulti – “Regole contabili nella conduzione dell'azienda agricola” - destinatari n. 20, ore 60  ”  cod. progetto nazionale  G-1-FSE-2008-170 - Compenso orario € 50,00 onnicomprensive

Nella stessa azione sono previste quattro assistenti all’infanzia con titolo specifico

Periodo: -  Febbraio -  Luglio 2009 
Le attività didattiche inizieranno nel mese di febbraio e si chiuderanno entro il giorno 30 maggio 2009 articolandosi in due incontri pomeridiani settimanali di tre ore ciascuno (in orario compreso tra le 15.00 e le 21.00): condizione indispensabile per la nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del calendario stabilito dal Gruppo Operativo di Piano.

Gli esperti selezionati, oltre alle attività di docenza, sono tenuti a partecipare agli incontri di presentazione e organizzazione del progetto e sono tenuti ad aggiornare periodicamente sulla piattaforma INDIRE l’area di documentazione delle attività svolte, utilizzando una password individuale che sarà comunicata all’avvio delle attività dal Facilitatore di Piano.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Art. 2

Requisiti per l’ammissione alla selezione

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

· Titolo di studio idoneo alla prestazione richiesta;

· Altri Titoli culturali specifici

· Esperienze specifiche riconducibili all’oggetto della prestazione

E’ indispensabile che gli esperti, oltre ad una elevata conoscenza dei contenuti della loro disciplina, abbiano una solida competenza pedagogica ed una comprovata esperienza didattica.

Il reclutamento degli esperti avverrà a giudizio insindacabile del Gruppo Operativo di Piano assegnando una valutazione, secondo i seguenti indicatori approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto ed affissi all’Albo della Scuola
	FIGURA PROFESSIONALE
	PUNTEGGIO 

	Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
	Max 4 punti

	Possesso di Laurea specifica
	Max 4 punti

	Esperienze pregresse di docenza  nel settore di pertinenza
	1 punto  per ciascun segmento di attività di docenza (50 ore) debitamente documentata; il punteggio attribuito raddoppia nel caso di attività di docenza nell’ambito di corsi P.O.N
(Max 8 punti)

	Esperienze di docenza  universitaria nel settore di pertinenza
	1 punto per ciascun segmento di attività di docenza (50 ore) debitamente documentata; il punteggio attribuito raddoppia nel caso di attività di docenza nell’ambito di corsi P.O.N. 
(Max 8 punti)

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza
	punti da 1 a  Max 8 punti per l’attività lavorativa svolta (punti 2 per ciascun anno di attività; punti 1 per frazioni di anno)

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza
	Max 4 punti

	Accreditamento A.I.C.A. (Test Center ECDL)
	Max 5 punti 

	Accreditamento M.I.U.R. (ex D.M. 

n. 177/2000)
	Max 6 punti 


	FIGURA PROFESSIONALE
	PUNTEGGIO 

	Assistente all’infanzia.
	Laurea o diploma ad indirizzo specifico: Max 2 punti 

Studenti tirocinanti di IIS di II° grado  o degli Ist. Tecnici e professionali per i Servizi Sociali: Max 10 punti

Esperienze pregresse: 1 punto Max 8 punti per attività pregressa debitamente documentata; il punteggio attribuito raddoppia nel caso di attività prestata nell’ambito di corsi P.O.N


Art. 3

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare gli aspiranti devono far pervenire esclusivamente a mezzo raccomandata o a mano entro e non oltre le ore 12:00 del 22 gennaio  2009 (fa fede il timbro del protocollo della scuola), apposita domanda di partecipazione firmata in calce dal candidato, pena l’esclusione, in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico  dell’IISS L. Einaudi - Via Luigi Settembrini, n. 160 – 70053 Canosa di Puglia (BA) – con l’indicazione, sull’esterno della busta “Selezione esperti P.O.N - “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – 2008/2009 - cod. progetto nazionale …………………
Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Alla domanda dovrà essere allegato:

1- il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, 

2- un documento di riconoscimento personale in copia

3- autocertificazione dei titoli posseduti.

4- eventuali attestati ed ogni altro elemento idoneo a valutare la professionalità e la capacità a svolgere l’incarico. La relativa documentazione può essere prodotta con autocertificazione, resa ai   sensi dell'art. 2 della Legge 4.1.1968 n. 15, dell'art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000.

5- dichiarazione del possesso delle competenze di tipo informatico per la gestione della piattaforma INDIRE

Art 4

Selezione delle domande

La selezione delle domande verrà effettuata dal Gruppo del Piano Integrato che provvederà a comparare i curricula secondo i criteri di cui all’art. 2.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
A parità di valutazione sarà privilegiata:

· la pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto della selezione, con esiti positivi;

· la estraneità all’Amministrazione scolastica;

Il Gruppo del Piano Integrato può richiedere la presentazione in originale  della documentazione autocertificata e può decidere di procedere a colloquio con gli aspiranti.

Art 5

Approvazione dell’elenco

Al termine della selezione il Gruppo del Piano Integrato ratifica l’elenco dei selezionati.

L’elenco verrà pubblicizzato mediante affissione all’albo dell’Istituzione Scolastica 

Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo del Piano Integrato entro tre giorni dalla data di affissione; decorso detto termine l’elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione del Modulo.

Art 6

Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento è il D.S.G.A. Cecilia Di Terlizzi
Art 7

Disposizioni Finali

Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria

Il presente avviso viene affisso contestualmente
1. all’Albo dell’Istituto;
2. sul sito Web http://www.iisseinaudi.it
3. sul sito dell’USP - Bari

4. Al Fascicolo P.O.N.

5. Agli atti – SEDE
.IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maddalena TESORO
Al Dirigente Scolastico

dell’IISS L. Einaudi  -  Canosa di P.
PON - Annualità 2008/2009.

ALLEGATO 1

DOMANDA DI DISPONIBILITA’

(SCRIVERE IN STAMPATELLO)

	PER INCARICO DI ____________________________ NEL PROGETTO ________________________________________________________________________________

(CODICE)______________________

	COGNOME: _________________________________  NOME: ___________________________

	Data di nascita:
	_ _ /_ _ / _ _ _ _

	Luogo di nascita:
	Città______________________________Prov:_____   

	Residente:
	Via ________________________ n°____ Città__________________

Prov.:____, CAP_________

	Codice Fiscale:
	

	Recapiti telefonici:
	Abitazione _____________________ Cellulare __________________

	Indirizzo E-mail:
	___________________________@________________

	Titolo di studio
	 FORMCHECKBOX 
  DIPLOMA _______________________________________
 FORMCHECKBOX 
  LAUREA   (SPECIFICARE) ________________________________

 FORMCHECKBOX 
  ALTRO ______________________________________________

	Dichiara, sotto la propria responsabilità , di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

F.to_______________________________________________________________

	Il/la sottoscritto/a allega:
(
fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale.
(
curriculum Vitae in formato europeo.
(
autocertificazione dei titoli posseduti.


f.to________________________________________________________

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del presente contratto.

DATA ___________________                                          F.to   __________________________

n.b.: utilizzare un modulo per ogni candidatura
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE


“Luigi EINAUDI” – CANOSA DI P.
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